OSWIADCZENIE o zatrudnieniu rodzica/prawnego opiekuna
Ztozone na wniosek strony (art.75 § 2 Kpa)
Ja nizej podpisany(a)
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Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia (art. 233 § 2 Ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. nr 88 z 1997poz. 553)

Oswiadczam, co nastepuje:

Pelna nazwa zaktadu
pracy:

Adres zaktadu pracy:

Numer telefonu do
zaktadu pracy:

Okres zatrudnienia
od-do:

Wymiar czasu pracy:

Godziny pracy:

Nie przebywam na
zwolnieniu od Tak / Nie (zaznacz wtasciwe)
$wiadczenia pracy

MIJSCOWOSC....eveeureenrrerirerireaieereesseesseessresnreenseenseenses data

podpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
*

Art.233 § 1 - Kto skladajac zeznanie majace na celu stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Kto wykorzystuje dane: 7S w Ostrowie. Kontakt: Ostréw 29 37 - 700 Przemy$sl. Pytania,
wnioski, kontakt z inspektorem ochrony danych: tomasz.piszczek@dmp-biuro.pl . Cel
wykorzystania: Nabdér do Swietlicy szkolnej Przystugujace prawa: dostepu do danych,

sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu, skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Polityka prywatnosci:

Prawo do sprzeciwu: z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. Uwzglednienie
sprzeciwu wiaze sie z usunieciem danych osobowych. Sprzeciw uwzglednia sie wylacznie z uwagi
na szczegbdlnag sytuacje danej osoby. Prosze uzasadnié¢ sprzeciw, aby mozliwa byia Jjego
prawidlowa ocena.



